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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

jornada especial 

diferenciada 

(mensual)

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1
SALAZAR ALVARADO ROSA LASTENIAPRESIDENTA

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
2.190,00                     

1.916,25 26.280,00 182,50 33,33 0,00 0,00 215,83

2
SEVILLANO OBANDO VERONICA ELIZABETHVOCAL

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
876,00                        

766,50 10.512,00 73,00 33,33 0,00 0,00 106,33

3
USIÑA SHUGULI EDY RAMIRO VOCAL

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
                         876,00 

766,50 10.512,00 73,00 33,33 0,00 0,00 106,33

4
TITUAÑA SUAREZ YOLANDA MARLENEVOCAL

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
876,00                        

766,50 10.512,00 73,00 33,33 0,00 0,00 106,33

5
ESPIN FLORES ELIZABETH DEL ROCIOVOCAL

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
876,00                        

766,50 10.512,00 73,00 33,33 0,00 0,00 106,33

6
ORTIZ SIZA NATHALY PAMELA VOCAL

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
876,00                        

766,50 10.512,00 73,00 33,33 0,00 0,00 106,33

7
FARINANGO ULCUANGO GALO EFRENVOCAL

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 Acuerdo MDT-2015-0169
876,00                        

766,50 10.512,00 73,00 33,33 0,00 0,00 106,33

8
ALARCON NEIRA DAVID FABIAN

JEFE DE UATH Y 

ADMINISTRATIVA
1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 6

1.412,00                     
1.235,50 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00

9
MIRANDA HEREDIA SHISEL MAGALLYJEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 6
1.412,00                     

1.235,50 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00

10
VEGA CLAVIJO OSCAR ALEJANDRO JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 6
1.412,00                     

1.235,50 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00

11
GONZALEZ SAMUEZA MARTHA ROSARIOCONTADOR GENERAL

2.-Servicios Ocasionales por

Contrato
51.01.05 SERVIDOR PUBLICO  4

1.086,00                     
950,25 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83

12
SAMUEZA GUAMAN MYRIAN PATRICIATESORERA

3.-Código del Trabajo 51.01.06 Acuerdo MDT-2015-0169
817,00                        

714,88 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,42

13
AYALA ALEXANDER XAVIER TECNICO DE PRESUPUESTO

2.-Servicios Ocasionales por

Contrato
51.01.06 SERVIDOR PUBLICO 2

901,00                        
788,38 10.812,00 75,08 33,33 0,00 0,00 108,42

14
PIEDRA GUALAVISI ANA GENOVEVATECNICA COMPRAS PUBLICAS

2.-Servicios Ocasionales por

Contrato
51.01.06 SERVIDOR PUBLICO 2

901,00                        
788,38 10.812,00 75,08 33,33 0,00 0,00 108,42

15
GORDON SALCEDO ALEJANDRA CAROLINAARCHIVO- GUARDA ALMACEN

2.-Servicios Ocasionales por

Contrato
51.01.06

SERVIDOR PUBLICO DE 

APOYO 4 733,00                        
641,38 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,42

16
GUERRERO VASCONEZ PAULINA ELIZABETHASISTENTE DE PRESIDENCIA

2.-Servicios Ocasionales por

Contrato
51.01.06

SERVIDOR PUBLICO DE 

APOYO 4 733,00                        
641,38 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,42

17
ROLDAN CADENA MARTHA SILVANAASISTENTE DE UATH

2.-Servicios Ocasionales por

Contrato
51.01.05

SERVIDOR PUBLICO DE 

APOYO 4 733,00                        
641,38 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,42

18
CHUSHIG VASQUEZ LETICIA PILAR AUXILIAR DE SERVICIOS

1.-Código del Trabajo 51.01.05 AUXILIAR DE SERVICIOS
561,00                        

490,88 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08

19
PIARPUEZAN MENESES LUIS EDUARDOCONDUCTOR

1.-Código del Trabajo 51.01.05 CONDUCTOR
596,00                        

521,50 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00

20
CHANDI BENAVIDES EDISON SANTIAGOGUARDIA DE SEGURIDAD

1.-Código del Trabajo 51.01.05 GUARDIA
596,00                        

521,50 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00

21
SANCHEZ REMACHE VICTOR MANUELGUARDIA DE SEGURIDAD

1.-Código del Trabajo 51.01.05 GUARDIA
596,00                        

521,50 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00

22
USIÑA CUATIN MARCO PATRICIO GUARDIA DE SEGURIDAD

1.-Código del Trabajo 51.01.05 GUARDIA
596,00                        

521,50 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00

23
MOYA TIPAN OSCAR FABRICIO ASISTENTE TICS

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 1

817,00                        
714,88 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,42

24
YEPEZ ARTEAGA LILIANA GENOVEVARECAUDADOR EEQ

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05

SERVIDOR PUBLICO DE 

APOYO 3 675,00                        
590,63 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58

25
ITAS LUNA MERCEDES ELIZABETH TECNICA DE PROYECTOS SOCIALES

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 2

901,00                        
788,38 10.812,00 75,08 33,33 0,00 0,00 108,42

26
BENAVIDES PASPUEL MARIANA CECILIATUTOR

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 1

817,00                        
714,88 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,42

27
HERRERA ACEVEDO OSMANY TUTOR

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 1

817,00                        
714,88 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,42

28
RAMIREZ STERLING LUIS FELIPE OPERADOR

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05

SERVIDOR PUBLICO DE 

APOYO 4 733,00                        
641,38 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,42

29
YAGUACHI TANDAZO MIREIRA PRICILIAOPERADOR

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05

SERVIDOR PUBLICO DE 

APOYO 4 733,00                        
641,38 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,42

30
BAUTISTA HERRERA JENNY TERESA

TECNICA  UNIDAD DE 

PROYECTOS

1.-Servicios Ocasionales por 

Contrato
51.01.05 SERVIDOR PUBLICO 6

1.412,00                     
1.235,50 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00

31

27.436,00 24.006,50 329.232,00 2.286,33 1.000,00 0,00 0,00 3.286,33

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

DD/MM/AAAA

31/07/2020

MENSUAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO O A 

QUIEN LE CORRESPONDA

ING. DAVID ALARCON

DAVID_ALARCON@GADCALDERON.GOB.EC

2821414 EXT. 114

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
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